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Toyota Nederland start wervingscampagne ‘De snelste sollicitatie ooit’
· Toyota start nieuwe wervingscampagne voor technisch personeel
· Zowel voor ervaren technici als starters

· Snel solliciteren, snel instromen en snel doorgroeien
Toyota start een nieuwe wervingscampagne: ‘De snelste sollicitatie ooit’. Via een nieuwe website kunnen zowel starters als ervaren technici razendsnel solliciteren, waarna er direct contact wordt opgenomen.

Toyota is op zoek naar de beste technici en heeft daarom voor deze wervingscampagne een nieuwe sollicitatieprocedure ingericht. Door het sollicitatieproces te vergemakkelijken – er hoeven slechts een paar gegevens ingevuld te worden door te sollicitant, waarna er zo snel mogelijk contact opgenomen wordt – gaat een sollicitatie veel sneller dan voorheen. 
Van snel solliciteren tot snel doorgroeien
De wervingscampagne is niet alleen voor ervaren technisch personeel, maar ook voor startende monteurs. Een van de belangrijkste principes van Toyota is Kaizen. Naar het Nederlands vertaald betekent Kaizen ‘continu verbeteren’. Zo is ook het sollicitatieproces voor technici opnieuw tegen het licht gehouden en aangepast. Het is samen te vatten in drie punten:
1. Snel solliciteren: we maken het proces simpel en direct.

2. Snel instromen: we zorgen dat nieuwe collega’s zich snel thuis voelen bij Team Toyota. 

3. Snel doorgroeien: dankzij het Louwman College kunnen technici doorgroeien van startende Toyota Technician tot doorgewinterde Diagnose Master Technician. 
Snel kennismaken
Alle nieuwe technici mogen nadat ze zijn aangenomen deelnemen aan het ‘snelste bedrijfsuitje’. Door middel van verschillende race-events kunnen nieuwe medewerkers versneld kennismaken met hun nieuwe Toyota-collega’s. Ook kunnen ze bewijzen hoe snel ze zelf zijn in een racesimulator.
Persoonlijke ontwikkeling
Continu verbeteren geldt niet alleen voor het productieproces of voor de producten van Toyota, maar ook voor alle collega’s. Persoonlijke ontwikkeling staat centraal en via het eigen Louwman College kunnen medewerkers van Toyota zich steeds verder ontwikkelen. Zo kunnen startende Toyota Technicians doorgroeien tot Diagnose Master Technician.
Werken aan de mooiste modellen

Werken bij Toyota betekent ook werken met een van de breedste modellengamma’s. Niet alleen voor personenwagens, met alles van een Aygo X tot en met de nieuwe Land Cruiser, maar ook voor bedrijfswagens, met een volledig nieuw PROACE-gamma tot de legendarische Hilux.

Campagne start vanaf vandaag

De nieuwe campagne gaat vanaf vandaag live op toyota.nl.
Noot aan redacteuren: voor meer informatie kunt u contact opnemen met de afdeling Press & Public Affairs, telefoon 0162 585 377, of kijk op pers.toyota.nl voor extra informatie en beeldmateriaal.
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